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Minerals Technologies Inc. 
 

สรปุนโยบายในการดําเนนิธุรกจิ 
 
 
พฤตกิรรมทีถู่กตอ้งตามกฎหมายและจรยิธรรมเป็นสิง่จําเป็นตลอดเวลา 
 
สรุปนโยบายในการดําเนนิธุรกจิฉบับนี้ (“บทสรุป” นี้) สง่มอบภาพรวมของนโยบายที่สําคัญบางอย่างของ 
M i n e r a l s  T e c h n o l o g i e s  I n c .  ( “ M T I ”  ห ร อื  “ บ ร ษิ ัท ” ) 
สําหรับการดําเนนิธุรกจิของตนเองอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมายและจรยิธรรมบทสรุปนี้ประกอบดว้ยองคป์ระกอบห
นึง่ในดา้นความพยายามของเราเพือ่รับประกันถงึการปฏบัิตงิานทีถู่กตอ้งตามกฎหมายและจรยิธรรมซึง่เป็นสว่นห
นึ ง่ ข อ ง  M T I 
และผูบ้รหิารเจา้หนา้ที่และพนักงานของบรษัิทบทสรุปนี้เป็นสว่นหนึง่ของกระบวนการขนาดใหญ่ซึง่รวมถงึการป
ฏบัิตติามนโยบายขององคก์รความสัมพันธแ์บบเปิดระหว่างพนักงานและหัวหนา้งานทีเ่อือ้ต่อการดําเนนิธุรกจิทีด่ ี
และเหนือสิง่อืน่ใดคอืการดําเนนิการดว้ยความซือ่สัตยแ์ละการตัดสนิใจทีด่ขีองพวกเราทุกคน 
 
การเป็นองคก์รพลเมอืงทีด่ขีองประเทศและทอ้งถิน่ทีเ่ราดําเนนิธ ุรกจิของเราถอืเป็นนโยบายของ MTI 
เรามหีนา้ทีร่ับผดิชอบในการปฏบัิตติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดกฎหมายเหล่านี้ไดแ้กก่ฎหมายที่สง่ผลโดยต
รงต่อวธิดํีาเนนิธุรกจิของเราเชน่กฎหมายต่อตา้นการผูกขาดและกฎหมายสิง่แวดลอ้มกฎหมายควบคุมการซือ้ขา
ยหุน้และกฎหมายว่าดว้ยความสัมพันธข์อง MTI กับพนักงานของบรษัิท 
 
เราตอ้งสง่เสรมิมาตรฐานในระดับสงูของบรษัิทโดยการดําเนนิธรุกจิของบรษัิทในลักษณะทีเ่ป็นไปตามหลักจรยิธร
ร ม อ ย่ า ง ชั ด เ จ น ถื อ ว่ า เ ป็ น ทั้ ง สิ ท ธิ แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ที่ ดี ที่ สุ ด ข อ ง  M T I 
และของเราทุกคนในการทําหนา้ทีใ่หส้อดคลอ้งกับนโยบายทีร่ะบุไวใ้นบทสรุปนี้การดําเนนิการดว้ยความซือ่สัตยอ์
ยา่งตอ่เนื่องตอ้งเป็นพืน้ฐานของกจิกรรมทางธรุกจิทัง้หมดของเรา 
 
น โ ย บ า ย ข อ ง  M T I 
คอืการป้องกันไมใ่หเ้กดิพฤตกิรรมทีผ่ดิจรรยาบรรณหรอืผดิกฎหมายการยับยัง้พฤตกิรรมดังกล่าวทันททีีท่ราบเรือ่ง
และการลงโทษบคุคลทีม่สีว่นร่วมในพฤตกิรรมดังกล่าวหรอืบุคคลทีไ่ม่สามารถดําเนนิการควบคมุดแูลไดอ้ยา่งเหม
าะสมหรอืกระทําผดิเพราะการละเลยบคุคลทีช่ว่ยใหก้ารกระทําผดิของบุคคลอืน่ๆรอดพน้จากการตรวจสอบ 
 
ความลม้เหลวในการปฏบัิตติามมาตรฐานทีร่ะบุไวใ้นบทสรุปนี้อาจสง่ผลกระทบอย่างรุนแรงต่อทัง้บุคคลทีเ่กีย่วขอ้
ง แ ล ะ  M T I 
การดําเนนิการดังกล่าวอาจทําลายชือ่เสยีงการคา้ความสัมพันธท์างการคา้และลูกคา้ตลอดจนโอกาสทางธรุกจิทีด่ี
ข อ ง  M T I 
นอกจากนี้ยังเป็นการละเมดิกฎหมายของรัฐบาลลกลางกฎหมายประจํารัฐหรอืทอ้งถิน่ดว้ยการละเมดิเหลา่นี้สามาร
ถ ทํ า ใ ห ้  M T I 
และบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งตกอยูภ่ายใตก้ารดําเนนิคดมีโีทษปรับและในกรณีทีเ่ป็นการประพฤตมิชิอบของบุคคลอาจมโี
ทษจําคกุพนักงานทีล่ะเมดินโยบายใดก็ตามเหลา่นี้มบีทลงโทษสงูสดุถงึและบทลงโทษอืน่ๆรวมถงึการเลกิจา้ง 
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ที่ ป รึ ก ษ า ท่ั ว ไ ป ข อ ง  M T I 
ไดร้ับมอบหมายใหทํ้าหนา้ทีเ่ป็นเจา้หนา้ทีฝ่่ายดแูลการปฏบัิตติามนโยบายองคก์รเจา้หนา้ทีฝ่่ายดูแลการปฏบัิตติา
มนโยบายองคก์รจะมหีนา้ทีร่ับผดิชอบสงูสดุในการตรวจสอบการปฏบัิตติามกฎหมายกฎระเบยีบขอ้บังคับทีม่ีผลบัง
คั บ ใ ช ้ทั ้ ง ห ม ด บ ท ส รุ ป นี้ ต ล อ ด จ น น โ ย บ า ย แ ล ะ ขั ้ น ต อ น ต่ า ง ๆ ที่ เ กี่ ย ว ข ้อ ง ทั้ ง ห ม ด ข อ ง  M T I 
และยังมหีนา้ทีร่ับผดิชอบในการรายงานขอ้เท็จจรงิเกีย่วกับการละเมดิต่างๆใหส้ภาผูนํ้าและคณะกรรมการตรวจสอ
บของคณะกรรมการบรหิารของบรษัิททราบเรือ่ง 
 
เมือ่ใดก็ตามทีท่่านมเีหตุผลใหเ้ชือ่ว่าเกดิการละเมดิกฎหมายกฎระเบยีบทีบั่งคับใชห้รอืขอ้บังคับของบทสรุปนี้หรื
อนโยบายและขัน้ตอนตา่งๆทีเ่กีย่วขอ้งของบรษัิทท่านตอ้งรายงานขอ้มูลนัน้ใหห้ัวหนา้งานของคุณหรอืใหเ้จา้ห
นา้ทีฝ่่ายดูแลการปฏบัิตติามนโยบายองคก์รทราบเรื่องในทันทตีามเงือ่นไขทีร่ะบุไวด้า้นล่างหากท่านเชือ่ว่าหัวห
นา้งานทีท่่านรายงานการละเมดิหรอืการละเมดิทีอ่าจเกดิขึน้ใหท้ราบเรือ่งไม่ไดดํ้าเนนิการอย่างเหมาะสมท่านต ้
องตดิต่อเจา้หนา้ทีฝ่่ายดแูลการปฏบัิตติามนโยบายองคก์รการตรวจสอบจะตอ้งดําเนนิการโดยหรอืภายใตก้ารกํา
กับดูแลของเจา้หนา้ทีฝ่่ายดูแลการปฏบัิตติามนโยบายองคก์รถอืเป็นคําสั่งว่าหา้มบุคคลใดดําเนนิการตรวจสอบเ
บือ้งตน้เวน้แต่เจา้หนา้ทีฝ่่ายดูแลการปฏบัิตติามนโยบายองคก์รอนุญาตใหก้ระทําการดังกล่าว 
 
การรายงานการละเมดิหรือการละเมดิที่อาจเกดิขึน้อาจทําไดโ้ดยการรายงานดว้ยตนเองหรือการเขยีนเป็นลายลั
กษณ์อักษรไปที:่ Minerals Technologies Inc., 622 Third Avenue, New York, New York 10017-6707 
เ ร ยีน :  Co rpo ra te  Comp l i ance  O f f i ce r  ( เ จ า้หน า้ที ฝ่่ ายด ูแลการปฏบิ ัต ติามนโยบายองคก์ร ) 
นอกจากนี้คุณยังสามารถรายงานใหแ้กเ่จา้หนา้ทีฝ่่ายดแูลการปฏบิัตติามนโยบายองคก์รทราบเรือ่งไดโ้ดยการโ
ทรตดิต่อไปที:่ 212-878-1858   
 
รายงานการละเมดิหรอืการละเมดิที่อาจเกดิขึน้ยังสามารถดําเนินการไดโ้ดยการโทรแบบไม่ระบุชือ่ไปทีส่ายด่วน
สําหร ับการปฏบิ ัตติามนโยบายองคก์ร: 1-800-869-3086 หรอืรานงานผ่านระบบอเิล็กทรอนกิสไ์ดท้ี:่ 
ส า ย ด ่ว น สํ า ห ร ับ ก า ร ป ฏ บิ ัต ติ า ม น โ ย บ า ย อ ง ค ก์ ร ข อ ง  M i n e r a l s  T e c h n o l o g i e s  I n c . 
สายด่วนสําหรับการปฏบัิตติามนโยบายองคก์รดําเนนิการโดยผูใ้หบ้รกิารภายนอกเพื่อเป็นการรับประกันการปิดบั
ง ชื อ่ แ ล ะ ก า ร ร ัก ษ า ค ว า ม ล ับ   น อ ก จ า ก นี ้ 
พนักงานยังสามารถโทรไปทีส่ายดว่นสําหรับการปฏบิัตติามนโยบายองคก์รเพือ่แจง้ขอ้กังวลเกีย่วกับประเด็นดา้
นการทําบัญชหีรอืการตรวจสอบบัญชทีีน่่าสงสัยใหแ้กค่ณะกรรมการตรวจสอบของคณะกรรมการบรหิารทราบเรื่
อ ง ไ ด โ้ ด ย ไ ม ่ต อ้ ง ร ะ บ ุชื อ่ แ ล ะ เ ป ็ น ค ว า ม ล ับ 
คุณตอ้งใหคํ้าอธบิายมูลความทีม่รีายละเอยีดเพยีงพอเพือ่ชว่ยในการตรวจสอบทีเ่หมาะสม   
 
การหา้มมใิหผู้บ้รหิารเจา้หนา้ทีห่รอืพนกังานทําการตอบโตใ้นเชงิแกแ้คน้ดว้ยวธิกีารใดก็ตามตอ่บุคคล
ทีส่ง่รายงานเกีย่วกบัการละเมดิกฎหมายกฎระเบยีบหรอืขอ้บงัคบัทีม่ผีลบงัคบัใชใ้ดๆบทสรุปนีห้รอืนโ
ยบายหรอืข ัน้ตอนตา่งๆทีเ่กีย่วขอ้งของMTI ถอืเป็นนโยบายทีเ่ครง่ครดัของบรษิทั 
 
ฝ่ า ยกา ร กํ าก ับด ูแลและ กา ร บ ร หิ า ร จ ัด ก า ร บ ุคล า ก ร ทั ง้ ห ม ด  ร วม ถ งึ ป ร ะ ธ าน เ จ า้ห น า้ที บ่ ร หิ า ร 
เจา้หนา้ทีฝ่่ายดูแลการปฏบิัตติามนโยบายองคก์ร และเจา้หนา้ทีข่อง MTI ทุกคนมนีโยบาย "เปิดประต"ู 
ทีอ่นุญาตใหพ้นักงานทุกคนสามารถแจง้ขอ้กังวลใดๆและถามคําถามต่อเจา้หนา้ทีอ่าวุโสของ MTI ไดโ้ดยตรง 
 
พนักงานทุกคนซึง่ทําหนา้ทีใ่นนามของบรษัิทควรทําความเขา้ใจเกีย่วกับนโยบายและขัน้ตอนต่างๆของ MTI 
พ น ัก ง า น ส า ม า ร ถ ด ูข อ้ ม ูล แ บ บ เ ต ็ม ข อ ง น โ ย บ า ย อ ง ค ก์ ร เ ห ล ่า นี ้ไ ด ท้ี เ่ ว ็บ ไ ซ ต  ์ M y M T I 
ของบรษัิทหรอืเมือ่มกีารรอ้งขอจากฝ่ายตรวจสอบภายในหรอืฝ่ายกฎหมายพนักงานมหีนา้ทีร่ับผดิชอบในการท
บทวนและทําความเขา้ใจนโยบายและขัน้ตอนต่างๆตามขอบเขตทีเ่กีย่วขอ้งกับตนเองหรือกจิกรรมของตนเองพ
นักงานสามารถขอคําแนะนําเกีย่วกับนโยบายเหล่านี้ไดจ้ากหัวหนา้งานของตนเองหรอืเจา้หนา้ที่ฝ่ายดูแลการปฏิ
บัตติามนโยบายองคก์รหากมคํีาถามทีไ่มแ่น่ใจพนักงานตอ้งคน้หาหรอืขอคําแนะนําล่วงหนา้กอ่นการดําเนนิการ 
 

https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/cc3d2007-203a-e511-811f-00155d623368
https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/cc3d2007-203a-e511-811f-00155d623368
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ก ฎ ห ม า ย บ า ง อ ย ่า ง ร ว ม ถ งึ น โ ย บ า ย แ ล ะ ขั น้ ต อ น ต ่า ง ๆ ที เ่ กี ย่ ว ข อ้ ง ข อ ง  M T I 
ทีม่คีวามสําคัญโดยเฉพาะต่อธุรกจิและการรักษาชือ่และชือ่เสยีงทีด่ขีอง MTI สามารถสรุปไดดั้งนี้ 
 
ความสมัพนัธข์องพนกังาน 
 
M T I 
มุ่งมั่นทีจ่ะเป็นนายจา้งทีย่อดเยีย่มและสรา้งแรงจูงใจและความเชือ่มั่นในระดับสงูใหแ้กพ่นักงานการปฏบัิตติ่อผูส้
มัครและพนักงานโดยไม่มกีารพจิารณาในเรือ่งเชือ้ชาตสิผีวิศาสนาเพศรสนยิมทางเพศอายุชาตกํิาเนดิความบก
พร่องทางร่างกายหรอืสถานะการเป็นทหารผ่านศกึการเสนอโอกาสที่ทา้ทายสําหรับการเตบิโตของบุคคลและคว
ามกา้วหนา้ที่สอดคลอ้งกับความตอ้งการในการดําเนนิธุรกจิของตนการรับประกันถงึการสือ่สารแบบเปิดกวา้งทั่ว
ทัง้องคก์รการคุม้ครองสขุภาพและความปลอดภัยของพนักงานของบรษัิทและการสง่มอบสภาพแวดลอ้มในการ
ทํางานทีป่ราศจากการคุกคามถอืเป็นนโยบายของ MTI 
 
ผูจั้ดการแต่ละบุคคลมหีนา้ทีร่ับผดิชอบโดยตรงต่อการนํานโยบายมาใชง้านใหเ้กดิผลและการสือ่สารนโยบายดัง
กล่าวใหแ้กพ่นักงานในองคก์รของตนเองอย่างไรก็ตามความยดึมั่นและการสนับสนุนของผูบ้รหิารเจา้หนา้ทีแ่ละ
พนักงานทุกคนเป็นสิง่สําคัญต่อการนํานโยบายมาใชง้านใหเ้กดิผลสําเร็จ 
 
ป้องกนัการลว่งละเมดิ 
 
พนักงานแต่ละคนมสีทิธทิีจ่ะทํางานในสภาพแวดลอ้มแบบมอือาชพีซึง่สง่เสรมิโอกาสในการจา้งงานทีเ่ท่าเทียมกั
นและหา้มไม่ใหม้กีารเลอืกปฏบัิตริวมถงึการล่วงละเมดิทางเพศหรอืการคุกคามในรูปแบบอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้งกับเชือ้ช
าตชิาตกํิาเนดิศาสนาอายคุวามบกพร่องทางร่างกายหรอืประเภทอืน่ๆทีอ่ยูภ่ายใตก้ารคุม้ครองบรษัิทจะไมย่อมใหเ้
กดิหรอือนุญาตใหม้กีารเลอืกปฏบัิตหิรอืการล่วงละเมดิไม่วา่จะเป็นการดําเนนิการโดยพนักงานฝ่ายบรหิารจัดการลู
กคา้ผูจั้ดจําหน่ายหรอืผูเ้ขา้เยีย่มชมบรษัิทบรษัิทสนับสนุนและคาดหวังใหพ้นักงานรายงานเหตุการณทั์ง้หมดทีเ่กี่
ยวขอ้งกับการล่วงละเมดิหรอืการเลอืกปฏบัิตใิหห้ัวหนา้งานผูจั้ดการฝ่ายทรัพยากรบคุคลสมาชกิใดๆของสภาผูนํ้า
ท น า ย ค ว า ม ใ น ฝ่ า ย ก ฎ ห ม า ย ห รื อ ส า ย ด่ ว น สํ า ห รั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม น โ ย บ า ย ข อ ง  M T I 
ทราบเรือ่งความสัมพันธส์ว่นบุคคลทีเ่ห็นชอบดว้ยกันทัง้สองฝ่ายระหว่างเพือ่นร่วมงานทีแ่สดงออกถงึสถานการณ์
พเิศษซึง่อาจเกดิการกล่าวอา้งว่าเป็นการล่วงละเมดิทางเพศไดต้ามทีก่ล่าวถงึดา้นล่างภายใตป้ระเด็นดา้นความขั
ดแยง้ทางผลประโยชน์ตอ้งเปิดเผยความสมัพันธดั์งกล่าวใหแ้กห่ัวหนา้งานหรอืผูจั้ดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลของเ
พือ่นร่วมงานฝ่ายใดฝ่ายหนึง่ทราบ 
 
บรษัิทหา้มไมใ่หทํ้าการตอบโตใ้นเชงิแกแ้คน้ตอ่พนักงานคนใดก็ตามทีร่ายงานการเลอืกปฏบัิตทิีก่ลา่วอา้งหรอืการ
ลว่งละเมดิทีผ่ดิกฎหมายโดยสจุรติใจหรอืตอ่บุคคลทีดํ่าเนนิการตรวจสอบการรายงานดังกล่าวโดยสจุรติใจหากรับ
รูว้า่มกีารตอบโตใ้นเชงิแกแ้คน้ใดๆควรรายงานโดยใชข้ัน้ตอนทีกํ่าหนดไวข้า้งตน้ในทันท ี
 
ญาตใินสถานทีทํ่างาน 
 
แ ม ว้ ่า บ ร ษิ ัท ไ ม ่ไ ด ม้ เี จ ต น า ที จ่ ะ ก ดี ก ัน ก า ร ว ่า จ า้ ง ญ า ต หิ ร อื ผู ท้ี ม่ คี ว า ม ส ัม พ ัน ธ ใ์ ก ล ช้ ดิ อื น่ ๆ 
แต่บรษิัทตอ้งกําหนดขอบเขตทีช่ ัดเจนระหวา่งการปฏสิัมพันธส์ว่นตัวและทางธุรกจิของพนักงานทุกคน 
ญาตอิาจไดร้ับการว่าจา้งไดเ้ฉพาะในกรณีที่บุคคลดังกล่าวจะไม่ปฏบัิตงิานหรอืกํากับดูแลโดยตรงใหแ้กญ่าตคิน
ใ ด ค น ห นึ ง่ 
ญาตติอ้งไม่มอํีานาจควบคุมค่าตอบแทนและ/หรอืเสน้ทางอาชพี/หนา้ทีก่ารงานของญาตคินใดคนหนึง่ไม่ว่าโด
ยทางตรงและทางออ้ม หากพนักงานสองคนกลายเป็นญาตกิันหลังจากทีแ่ต ่ละคนไดร้ับการว่าจา้งแลว้ 
จะตอ้งพยายามมอบหมายงานใหฝ่้ายใดฝ่ายหนึง่ใหม่หรอืลดผลกระทบของการเปลีย่นแปลงเพื่อรับรองว่าเป็นไ
ปตามนโยบายฉบับนี้ ในกรณีทีจํ่าเป็น พนักงานคนใดคนหนึง่อาจตอ้งลาออกจากบรษัิท 
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ก อ่ น ที จ่ ะ ม กี า ร ว ่า จ า้ ง  ก า ร เ ลื อ่ น ตํ า แ ห น ่ง  ห ร อื ก า ร โ ย ก ย า้ ย 
พนักงานมหีนา้ทีเ่ปิดเผยสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้จรงิหรอืทีอ่าจเกดิขึน้เกีย่วกับการว่าจา้งของญาตใิหแ้กห่ัวหนา้งาน
แ ล ะ ผู อํ้ า น ว ย ก า ร ฝ ่ า ย ท ร ัพ ย า ก ร บ ุค ค ล ไ ด ร้ ับ ท ร า บ 
หากพน ักงานที ไ่ด ร้ ับการว ่าจ า้ งอยู ่ใ นปัจจ ุบ ันกลายเ ป็นญาตหิ ร อืผู ท้ี ม่ คี วามส ัมพ ันธ ใ์กล ช้ ดิอื น่ ๆ 
พนักงานตอ้งแจง้ใหห้ัวหนา้งานและผูอํ้านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลรับทราบดว้ยเชน่กัน 
 
การแขง่ขนัทีเ่ป็นธรรมและการปฏบิตัติามกฎหมายป้องกนัการผูกขาดและกฎหมายวา่ดว้ยกฎขอ้บงัค ั
บทางการคา้ 
เราจะแข่งขันในตลาดอย่างเป็นธรรมและถูกตอ้งตามกฎหมายเราทุกคนตอ้งตดิต่อกับลูกคา้ผูจั้ดหาสนิคา้หรือบริ
การและคู่แข่งตลอดจนการตดิต่อกับพนักงานคนอืน่ๆดว้ยความเป็นธรรมพวกเราทุกคนตอ้งไม่ใชป้ระโยชน์ทีไ่ม่เ
ป็นธรรมจากการยักยา้ยการปกปิดการใชข้อ้มูลทีช่ว่ยใหไ้ดเ้ปรยีบในทางทีผ่ดิการบดิเบอืนขอ้เท็จจรงิอันเป็นสาร
ะสําคัญหรอืการตดิต่อธุรกจิทีไ่ม่เป็นธรรมอืน่ๆ 
 
น อ ก จ า ก นี ้ M T I 
ยังตอ้งปฏบัิตติามกฎหมายป้องกันการผูกขาดเนื่องจากกฎหมายเหล่านี้มคีวามซับซอ้นและไม่สามารถสรุปไดโ้ด
ย ง ่า ย ข อ้ บ ัง ค ับ ขั น้ ต่ํ า ข อ ง ก ฎ ห ม า ย นี ้ค อื ก า ร ไ ม ่ทํ า ข อ้ ต ก ล ง ห ร อื ส ัญ ญ า ร ่ว ม ร ะ ห ว ่า ง  M T I 
และคูแ่ข่งของบรษัิททีส่ง่ผลกระทบต่อราคาขอ้กําหนดหรอืเงือ่นไขในการขายหรือกดีขวางการแข่งขันอย่างเต็ม
รูปแบบและเป็นธรรมอย่างไม่สมเหตสุมผลกฎหมายป้องกันการผูกขาดมผีลบังคับใชต้่อพฤตกิรรมทางธุรกจิหลา
กหลายดา้นพนักงานทีม่หีนา้ทีร่ับผดิชอบในขอบเขตของธุรกจิที่กฎหมายเหลา่นี้มผีลบังคับใชต้อ้งทําความเขา้ใ
จกฎหมายดังกล่าว 
 
เ ร า จ ะ ไ ม่ ทํ า ก า ร ห า รื อ ห รื อ ติ ด ต่ อ ใ น รู ป แ บ บ อื่ น ๆ กั บ คู่ แ ข่ ง เ กี่ ย ว กั บ ร า ค า ที่  M T I 
หรอืบรษัิทอืน่ๆเรยีกเก็บขอ้จํากัดนี้ยังมผีลบังคับใชต้่อการตดิต่อกับทัง้ผูจั้ดหาสนิคา้หรอืบรกิารและลกูคา้ยกเวน้ใน
กรณีทีก่ารหารอืเกีย่วกับการทําธรุกรรมโดยตรงของ MTI กับฝ่ายตา่งๆเหลา่นี้ไดร้ับอนุญาตแลว้ 
 
โดยท่ัวไปขอ้ตกลงและสญัญาร่วมระหวา่งคู่แขง่ทีอ่ยูใ่นอาณาเขตหรอืตลาดซึง่มกีารขายผลติภัณฑข์องคู่แข่งถือเ
ป็นการกระทําทีผ่ดิกฎหมายนอกจากนี้ตอ้งไมจั่ดการหารอืกับคู่แขง่เกีย่วกับประเด็นดังกลา่วยิง่ไปกวา่นัน้ไมค่วรมกี
า ร ทํ า ข ้อ ต ก ล ง กั บ ฝ่ า ย อื่ น ๆ ทั้ ง ต่ อ บุ ค ค ล ห รื อ บ ริ ษั ท ที่ จ ะ จํ า ห น่ า ย ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ห รื อ บ ริ ก า ร 
(อาจเขา้ร่วมในการจัดการตดิต่อทางธรุกจิแบบผูกขาดภายในชว่งเวลาทีส่มเหตุสมผลไดห้ากไดร้ับการอนุมัตลิว่ง
หนา้จากฝ่ายกฎหมาย) 
 
โดยท่ัวไปการประชมุสมาคมการคา้และการชมุนุมของภาคอตุสาหกรรมอืน่ๆจะตอบสนองต่อวัตถุประสงคท์ีถู่กตอ้ง
ตามกฎหมายและคุม้ค่ากับเวลาทีเ่สยีไปอย่างไรก็ตามการประชมุเหล่านี้ยังนําคู่แข่งทีม่คีวามตอ้งการทีจ่ะหารือใน
ประเด็นทีม่ขีอ้กังวลร่วมกันมารวมตัวกันตอ้งหลกีเลีย่งการหารอืการกระทําหรอืการทําธุรกรรมซึง่อาจเกีย่วขอ้งกับ
การดําเนนิการทีต่อ้งหา้มไมว่า่ในลักษณะใดก็ตาม 
 
การออกสทิธบัิตรความชํานาญและเทคโนโลยอีืน่ๆมักจะกอ่ใหเ้กดิประเด็นสําคัญทีเ่กีย่วขอ้งกับการตคีวามของกฎ
หมายป้องกันการผูกขาดดังนัน้จงึเป็นสิง่สําคัญทีพ่นักงานตอ้งแจง้ใหฝ่้ายกฎหมายทราบทันทเีมือ่มกีารพจิาณากา
รจัดการการออกใบอนุญาตใดๆอย่างจรงิจัง 
 
กฎหมายวา่ดว้ยกฎขอ้บังคับทางการคา้รวมถงึกฎหมายต่อตา้นการคว่ําบาตรกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับการหา้มสง่สนิ
คา้ของสหรัฐอเมรกิาและกฎหมายควบคมุการสง่ออกพนักงานทีม่หีนา้ทีร่ับผดิชอบในประเด็นทีอ่ยูภ่ายใตก้ฎหมาย
เหลา่นี้ตอ้งตระหนักรูถ้งึกฎหมายเหล่านี้และขอ้จํากัดทีก่ฎหมายเหลา่นี้กําหนดขึน้และควรปรกึษาฝ่ายกฎหมายตา
มความเหมาะสมในต่างประเทศหลายแห่งมกีฎหมายป้องกันการผูกขาดของตนเองและบางสว่นมนัียสําคัญทีแ่ตก
ต่างจากกฎหมายป้องกันการผูกขาดของสหรัฐอเมรกิาพนักงานที่มหีนา้ทีร่ับผดิชอบต่อการดําเนนิงานของ MTI 
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ในตา่งประเทศตอ้งตระหนักรูถ้งึกฎหมายเหล่านี้และวธิกีารที่กฎหมายเหลา่นี้มผีลบังคับใชน้อกจากนี้ยังควรปรกึษ
าฝ่ายกฎหมายตามความเหมาะสมดว้ย 
 
ความสมัพนัธก์บัชุมชน 
 
M T I  มุ่ ง มั่ น ที่ จ ะ เ ป็ น อ ง ค์ ก ร พ ล เ มื อ ง ที่ ดี  M T I 
ตระหนักดวีา่การทํางานร่วมกันกับสงัคมในโครงการพัฒนาทีส่รา้งสรรคต์่างๆและความสมัพันธใ์นเชงิบวกกับชมุชน
ทอ้งถิน่มคีวามสําคัญตอ่ความสําเร็จของธรุกจิเราสามารถบรรลเุป้าหมายนี้ไดโ้ดยการดําเนนิธรุกจิในลักษณะทีเ่ป็น
การสนับสนุนความสามารถในการอยูร่อดของเศรษฐกจิโดยรวมของชมุชนทอ้งถิน่โดยการจัดสถานทีทํ่างานของเร
าใหส้อดคลอ้งกับกฎหมายและกฎขอ้บังคับดา้นสิง่แวดลอ้มและโดยการสนับสนุนและการสง่เสรมินโยบายสาธาร
ณะทีช่ว่ยเพิม่ประสทิธภิาพในการทํางานทีเ่หมาะสมของธรุกจิของเราในขณะทีพ่จิารณาถงึผลประโยชนข์องพนักง
านและชมุชนเป็นหลัก 
ขอ้มูลทีเ่ป็นกรรมสทิธิแ์ละเป็นความลบัของMTI ควรไดร้บัการปกป้อง 
 
พวกเราทุกคนมีภาระผูกพันในการรักษาความลับของขอ้มูลที่เป็นกรรมสิทธิ์และเป็นความลับของ MTI 
แ ล ะ ข อ ง ลู ก ค ้า ข อ ง เ ร า ก า ร ป ก ป้ อ ง ข ้อ มู ล ที่ เ ป็ น ก ร ร ม สิ ท ธิ์ แ ล ะ เ ป็ น ค ว า ม ลั บ ข อ ง เ ร า  - 
รวมถงึทรัพยส์นิทางปัญญาและบันทกึทางธรุกจิ - เป็นสิง่สําคัญตอ่การรักษาตําแหน่งในการแขง่ขันของเรา 
 
ขอ้มลูสว่นใหญ่ทีเ่ราพัฒนาในการวจัิยการผลติการทําตลาดการขายทางกฎหมายและทางการเงนิถอืเป็นวัตถุตันฉ
บับเป็นความลับอย่างมากและการปกป้องขอ้มูลดังกล่าวเป็นสิง่สําคัญต่อความสําเร็จอย่างต่อเนื่องของเราเราควร
ปกป้องและไมเ่ปิดเผยขอ้มลูดังกล่าวใหบ้คุคลภายนอกทราบยกเวน้เพือ่วัตถปุระสงคท์างธรุกจิไดร้ับการอนุมัตแิละ
มกีารป้องกันทีถ่กูตอ้งตามกฎหมายอาจมกีารขอใหพ้นักงานทีต่อ้งทํางานกับขอ้มูลทีเ่ป็นกรรมสทิธิแ์ละเป็นความลั
บลงนามในขอ้ตกลงเพือ่เป็นการเตอืนถงึภาระผูกพันของเราในการไมเ่ปิดเผยขอ้มลูดังกลา่วทัง้ในระหวา่งทีเ่ราถูก
วา่จา้งและหลังจากทีเ่ราออกจาก MTI แลว้ 
 
ความซือ่สตัยค์วามมศีลีธรรมจรรยาและวจิารณญาณทีด่ขีองพวกเราทุกคนทัง้ในและนอกเวลางานเป็นสิง่สําคัญใน
การปกป้องขอ้มลูทีเ่ป็นกรรมสทิธิแ์ละเป็นความลับของ MTI 
 
การปกป้องและการใชท้รพัยส์นิของบรษิทั 
 
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง  M T I 
เป็นทรัพยากรทีม่คีณุคา่ทีบ่รษัิทเป็นเจา้ของไดร้ับใบอนุญาตหรอืไมเ่ชน่นัน้ก็ตกเป็นของบรษัิทผูบ้รหิารเจา้หนา้ทีแ่
ละพนักงานทุกคนมหีนา้ทีร่ับผดิชอบในการปกป้องทรัพยส์นิเหล่านี้และการรับประกันการใชง้านทรัพยส์นิอย่างปร
ะสทิธภิาพตลอดจนการกําจัดการสญูเสยีทีเ่กดิจากการโจรกรรมความประมาทและการใชโ้ดยเปล่าประโยชน์ควรใ
ชท้รัพยส์นิของบรษัิททัง้หมดเพือ่วัตถุประสงคใ์นการดําเนนิธรุกจิทีถู่กตอ้งตามกฎหมายเท่านัน้การใชท้รัพยส์นิขอ
งบรษัิทเพือ่วัตถปุระสงคส์ว่นบคุคลโดยไมไ่ดร้ับอนุญาตเป็นสิง่ตอ้งหา้ม 
 
ผูบ้รหิารเจา้หนา้ทีแ่ละพนกังานไมส่ามารถใชข้อ้มูลภายในได ้
 
กฎหมายหา้มไมใ่หผู้บ้รหิารเจา้หนา้ทีแ่ละพนักงานใชห้รอืสง่ต่อขอ้มูลทีม่นัียสําคัญทางการเงนิขอ้มูลทีไ่มเ่ปิดเผย
ต่ อ ส า ธ า ร ณ ะ ที่ เ กี่ ย ว ข ้ อ ง กั บ  M T I 
เพือ่วัตถปุระสงคใ์นการตัดสนิใจซือ้หรอืขายหลักทรัพยข์องบรษัิทใหบุ้คคลอืน่ๆทราบ 
 
ขอ้มลูทีม่นัียสําคัญทางการเงนิคอืขอ้มลูใดๆทีนั่กลงทนุอาจพจิารณาว่ามคีวามสําคัญตอ่การตัดสนิใจไมว่่าจะเป็นก
ารซือ้ขายหรอืถอืครองหลักทรัพยตั์วอย่างของขอ้มูลทีม่นัียสําคัญทางการเงนิบางประเภทรวมถงึแต่ไม่จํากัดเฉพา
ะผลลัพธท์างการเงนิการคาดการณ์ทางการเงนิความเปลีย่นแปลงการจ่ายเงนิปันผลการควบรวมกจิการทีเ่ป็นไปไ
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ดก้ารเขา้ยดึกจิการการขายกจิการกจิการร่วมคา้และขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งกับการคน้พบทีสํ่าคัญการพัฒนาผลติภัณฑ์
ทีสํ่าคัญการพัฒนาการคา้ความทีสํ่าคัญและการเปลีย่นแปลงทีสํ่าคัญในทศิทางการดําเนนิธรุกจิ 
 
ขอ้มลูทีพ่จิารณาแลว้วา่จะไมเ่ปิดเผยต่อสาธารณะยกเวน้ในกรณีทีม่กีารเปิดเผยตอ่สาธารณะแลว้อย่างเพยีงพอตัว
อ ย่ า ง ข อ ง ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข ้ อ มู ล อ ย่ า ง เ พี ย ง พ อ ร ว ม ถึ ง ก า ร ยื่ น แ บ บ ฟ อ ร์ ม  8 - K 
ของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยข์องสหรัฐอเมรกิาต่อสาธารณะการออกขา่วประชาสัมพัน
ธห์รอืการแถลงข่าวหรอืการประชมุทางโทรศัพทท์ีม่สีมาชกิสาธารณะทีส่นใจเขา้ร่วมหรอืเขา้รับฟังโดยมเีงือ่นไขว่
าสมาชกิดังกลา่วไดร้ับหนังสอืบอกกลา่วกอ่นล่วงหนา้ขอ้มูลไม่เพยีงแต่ตอ้งเป็นขอ้มูลทีเ่ปิดเผยต่อสาธารณะแลว้
เท่านัน้แต่ตอ้งอยู่ในชว่งเวลาทีเ่หมาะสมเพื่อใหต้ลาดโดยรวมรับทราบถงึขอ้มูลดังกล่าวก่อนการซือ้ขายหุน้ของ 
MTI โดยผูบ้รหิารเจา้หนา้ทีห่รอืพนักงานทีค่รอบครองขอ้มูลดังกล่าว 
 
ก า ร ซื อ้ ข า ย ห ล ัก ท ร ัพ ย ข์ อ ง ผู บ้ ร หิ า ร เ จ า้ ห น า้ ที ห่ ร อื พ น ัก ง า น ใ น  M T I 
โดยยดึตามขอ้มูลทีม่นัียสําคัญทางการเงนิขอ้มูลทีไ่ม่เปิดเผยต่อสาธารณะเป็นหลักหรอืการซือ้ขายหลักทรัพยข์
องบุคคลอืน่ๆทีไ่ดร้ับขอ้มูลทีม่นัียสําคัญทางการเงนิขอ้มลูทีไ่ม่เปิดเผลตอ่สาธารณะจากบุคคลดังกล่าวขา้งตน้เ
ป็นสิง่ตอ้งหา้มนอกเหนือจากการดําเนนิการพจิารณาทางจรยิธรรมที่ชัดเจนแลว้และยังสง่ผลบุคคลเหล่านี้ถูกดํา
เนนิคดทีางอาญาหรอืทางแพ่ง 
 
เราทุกคนตอ้งใชค้วามระมัดระวังที่จะไม่เปิดเผยขอ้มูลภายในใหแ้ก่บุคคลภายนอกทราบทัง้โดยเจตนาหรือไม่เจ
ตนาภายใตส้ถานการณ์ใดๆไม่ว่าจะเป็นการประชมุที่จัดขึน้ในระหว่างเวลางานหรอืการหารืออย่างไม่เป็นทางการ
ใ น เ ว ล า เ ล กิ ง า น เ ฉ พ า ะ เ จ า้ ห น า้ ที ่ที ่ไ ด ร้ ับ ม อ บ ห ม า ย ข อ ง  M T I 
เท่านัน้ทีไ่ดร้ับอนุญาตใหต้อบการสอบถามขอ้มูลใดๆจากสือ่สถาบันทางการเงนินักลงทุนและบุคคลอืน่ๆเจา้หนา้
ทีใ่นสว่นอืน่ๆควรแจง้การสอบถามดังกล่าวทัง้หมดใหแ้กผู่อํ้านวยการฝ่ายสือ่สารองคก์รทีห่มายเลข 212-878-
1840 หรอืหัวหนา้ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธท์ราบทันททีีห่มายเลข 212-878-1831 
 
หากคุณมคํีาถามว่าขอ้มูลบางอย่างถอืเป็นขอ้มลูทีม่นัียสําคัญทางการเงนิหรอืเป็นขอ้มูลทีม่กีารเปิดเผยต่อสาธาร
ณะหรอืตลาดอยา่งเพยีงพอแลว้หรอืไมคุ่ณตอ้งตดิต่อเจา้หนา้ทีฝ่่ายดูแลการปฏบัิตติามนโยบายองคก์รและละเวน้
จากการซื้อขายหลักทรัพย์ของ  MTI  หรือการ เ ปิดเผยขอ้มูล ดังกล่าวใหแ้ก่บุคคลภายนอก  MTI 
ทราบจนกวา่คณุจะไดร้ับแจง้แลว้วา่ขอ้มลูนัน้ไมใ่ชข่อ้มลูทีม่นัียสําคัญทางการเงนิหรอืมกีารเปิดเผยขอ้มลูอย่างถูก
ตอ้งแลว้ 
 
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์ป็นสิง่ทีต่อ้งหลกีเลีย่ง 
 
M T I 
เคารพสทิธขิองผูบ้รหิารเจา้หนา้ทีแ่ละพนักงานในการบรหิารจัดการกจิการและการลงทุนของตนเองแต่ในขณะเดี
ยวกันเราทุกคนควรหลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ก่อใหเ้กดิความขัดแยง้ระหว่างผลประโยชน์ของเราและของ MTI 
ที่ อ า จ เ กิ ด ขึ้ น ไ ด ้ เ ร า ทุ ก ค น ต ้ อ ง ซื่ อ สั ต ย์ ต่ อ  M T I 
และควรหลกีเลีย่งการลงทนุใดๆหรอืการรวมกลุม่ทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกับการดําเนนิการดว้ยวจิารณญาณทีด่ขีองตนเอ
ง เ พื่ อ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ที่ ดี ที่ สุ ด ข อ ง  M T I 
ควรหลกีเลีย่งกจิกรรมใดๆทีก่อ่ใหเ้กดิลักษณะของความขัดแยง้ทางผลประโยชน์สถานการณ์ทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความ
ขัดแยง้ทางผลประโยชน์ไมใ่ชส่ถานการณ์ทีป่รากฏใหเ้ห็นชัดเจนเสมอไปและอาจเกดิขึน้ไดแ้มว้า่เราจะมเีจตนาที่
ด ี
 
ความขัดแยง้ทางผลประโยชน์จะคงอยูห่ากผลประโยชนภ์ายนอกของเราสง่ผลกระทบอยา่งรา้ยแรงตอ่แรงจูงใจหรื
อประสทิธภิาพในการทํางานของเราในนามของบรษัิทตัวอยา่งเชน่การลงทนุภายนอกอาจสง่ผลใหเ้กดิความขัดแย ้
งทางผลประโยชนภ์ายใตส้ถานการณ์บางอย่างนอกจากนี้ความสมัพันธส์ว่นบคุคลทีเ่ห็นชอบดว้ยกันทัง้สองฝ่ายระ
ห ว่ า ง บุ ค ค ล ส อ ง ค น ที่ อ ยู่ ภ า ย ใ ต ้ ก า ร ว่ า จ ้ า ง ข อ ง  M T I 
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อาจกอ่ใหเ้กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ทีแ่ทจ้รงิและชดัเจนดังนัน้จงึตอ้งเปิดเผยความสัมพันธดั์งกลา่วใหแ้ก่
ผูจั้ดการในสายงานหรอืผูจั้ดการฝ่ายทรัพยากรบคุคลของบคุลดังกลา่วทราบเรือ่ง 
 
ความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ยังเกดิขึน้ไดเ้มือ่ผูบ้รหิารเจา้หนา้ทีพ่นักงานหรอืสมาชกิในครอบครัวของบคุคลที่กล่
าวมารับผลประโยชน์สว่นบุคคลทีไ่มถู่กตอ้งเชน่ของขวัญความบันเทงิเนื่องจากตําแหน่งงานในบรษัิทของบุคคลดั
ง ก ล่ า ว แ ม ้ ว่ า เ ร า จ ะ ส่ ง เ ส ริ ม ม า ร ย า ท ท า ง ธุ ร กิ จ แ ต่ M T I 
หา้มไม่ใหผู้บ้รหิารเจา้หนา้ทีห่รอืพนักงานตอบรับหรอืรับสนิเชือ่ของขวัญของกํานัลความบันเทงิหรอืสิง่ของใดๆที่
มมีลูคา่เป็นตัวเงนิมากกวา่ของทีร่ะลกึท่ัวไปหรอืมลูคา่เล็กนอ้ยจากผูจั้ดหาสนิคา้และบรกิารหรอืลูกคา้ของบรษัิทยิ่
งไปกวา่นัน้อนุญาตใหร้ับของขวัญดังกล่าวไดห้ากไม่ไดร้ับเป็นประจําหรอืบ่อยครัง้เกนิไปเราไมค่วรรับของขวัญบริ
การการทอ่งเทีย่วหรอืความบันเทงิทีม่เีหตุอันสมควรใหพ้จิารณาไดว้่าอาจสง่ผลกระทบต่อการตัดสนิใจและการกร
ะทําทีม่ปีระสทิธภิาพในการปฏบัิตหินา้ทีข่องเรา 
 
พนักงานทกุคนตอ้งเปิดเผยขอ้เท็จจรงิหรอืสถานการณ์ใดๆทีอ่าจเกีย่วขอ้งกับความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ใหแ้ก่
หัวหนา้งานฝ่ายตรวจสอบภายในหรอืฝ่ายดูแลการปฏบัิตติามนโยบายองคก์รทราบเรือ่งในทันทผีูบ้รหิารตอ้งทํากา
รเปิดเผยขอ้มลูดังกลา่วใหแ้กค่ณะกรรมการสรรหาและกํากับดูแลกจิการของคณะกรรมการบรหิารควรเปิดเผยขอ้มู
ลดังกลา่วกอ่นทีจ่ะดําเนนิการหรอืกอ่นทีค่วามขัดแยง้ทีอ่าจเกดิขึน้ไดจ้ะกลายเป็นจรงิการเปิดเผยดังกลา่วสามารถ
ชว่ยผูบ้รหิารเจา้หนา้ทีแ่ละพนักงานในการแกไ้ขขอ้สงสัยตามแนวทางเฉพาะในการปฏบัิตทิีเ่หมาะสม 
 
ไมค่วรใชโ้อกาสทางธุรกจิของบรษิทัไปในทางทีผ่ดิ 
 
เ ร า มี ห น ้ า ที่ ต่ อ  M T I 
ในการเพิม่ผลประโยชน์ที่ถูกตอ้งตามกฎหมายของบรษัิทเมื่อมีโอกาสใหก้ระทําการดังกล่าวและหา้มไม่ให ้ (i) 
เสาะหาโอกาสทีเ่กดิจากการใชท้รัพยส์นิหรอืขอ้มูลของบรษัิทหรอืการใชตํ้าแหน่งงานในบรษัิทใหแ้ก่ตนเอง (ii) 
ใชท้รัพย์สินหรือขอ้มูลของ MTI หรือตําแหน่งของตนเองในบริษัทเพื่อหาประโยชน์ส่วนบุคคลหรือ (iii) 
แขง่ขันกับบรษัิททัง้ทางตรงหรอืทางออ้มเพือ่หาโอกาสทางธรุกจิ 
 
ตอ้งเก็บรกัษาบนัทกึทางธุรกจิทีถู่กตอ้ง 
 
นโยบายของ MTI คือการรักษาความถูกตอ้งของบันทึกทางธุรกิจของบริษัทบันทึกทางธุรกิจของ MTI 
ตอ้งจัดเตรยีมอยา่งถูกตอ้งและน่าเชือ่ถอืและจัดเก็บดว้ยความเหมาะสมเสมอการทําธรุกรรมทัง้หมดตอ้งดําเนินกา
รใหส้อดคลอ้งกับการอนุญาตท่ัวไปหรือการอนุญาตทีเ่ฉพาะเจาะจงของ MTI เอกสารบันทกึและบัญชขีอง MTI 
ต ้ อ ง แ ส ด ง ใ ห ้ เ ห็ น ถึ ง ก า ร ทํ า ธุ ร ก ร ร ม ที่ ถู ก ต ้ อ ง ทั้ ง ห ม ด ข อ ง  M T I 
และสถานการณ์อืน่ๆทัง้หมดทีอ่ยูภ่ายใตข้อ้กําหนดในการเก็บรักษาตามกฎระเบยีบทีเ่ฉพาะเจาะจง 
 
พนักงานคนใดก็ตามทีม่ขีอ้มลูหรอืรับทราบเกีย่วกับกองทนุรวมหรอืสนิทรัพยท์ีซ่อ่นอยู่การป้อนขอ้มูลทีเ่ป็นเท็จหรื
อ ร า ย ก า ร ป ล อ ม ใ น เ อ ก ส า ร แ ล ะ บั น ทึ ก ข อ ง  M T I 
หรอืการชําระเงนิทีไ่มเ่หมาะสมใดๆก็ตามตอ้งรายงานประเด็นดังกลา่วใหฝ่้ายควบคมุของแผนกฝ่ายควบคมุองคก์ร
ข อ ง  M T I 
ฝ่ายดูแลการปฏบัิตติามนโยบายองคก์รของบรษัิทหรอืคณะกรรมการตรวจสอบของคณะกรรมการบรหิารของบรษัิ
ททราบเรือ่ง 
 
การตดิสนิบนเป็นสิง่ตอ้งหา้ม 
 
น โ ย บ า ย ข อ ง  M T I 
หา้มพนักงานหรอืบคุคลใดก็ตามทีดํ่าเนนิการในนามของบรษัิทไม่ใหทํ้าการจ่ายเงนิหรอืจัดหาผลประโยชน์ใดๆใ



 
 

 - 8 - 

หแ้กบุ่คคลหรอืหน่วยงานเพื่อเป็นการโนม้นา้วเจา้หนา้ทีร่ัฐบาลในทางที่ไม่เหมาะสมหรือเพื่อหาขอ้ไดเ้ปรยีบทา
งธุรกจิทีไ่ม่เป็นธรรม 
 
เราคาดหวังใหผู้บ้รหิารเจา้หนา้ทีแ่ละพนักงานของเราปฏบิัตติามกฎหมายต่อตา้นการตดิสนิบนและกฎหมายตอ่
ตา้นการทุจรติทัง้หมดรวมถงึพระราชบัญญัตวิ่าดว้ยการกระทําอันเป็นการทุจรติในต่างประเทศซึง่หา้มดําเนนิการ
หรอืนําเสนอการจ่ายเงนิใดๆใหแ้กเ่จา้หนา้ทีต่่างประเทศเพื่อเป็นการชักจูงที่สง่ผลกระทบต่อการกระทําหรือการ
ต ัด ส นิ ใ จ ข อ ง ร ัฐ บ า ล ห ร อื เ พื อ่ ช ว่ ย ใ ห  ้ M T I 
ไดร้ับโอกาสหรอืรักษาโอกาสทางธุรกจิพวกเราทุกคนตอ้งไม่กระทําหรอืเป็นสาเหตุใหบุ้คคลอืน่กระทําการตดิสิ
น บ น ก า ร จ ่า ย เ ง นิ ห ร อื ม อ บ ข อ ง ข ว ัญ ใ ห แ้ ก เ่ จ า้ ห น า้ ที ร่ ัฐ บ า ล ใ น น า ม ข อ ง  M T I 
ทุกแห่งในโลกไม่วา่จะมเีจตนาเพือ่การโนม้นาวใจหรอืไม่ก็ตามเราวางตัวอยู่ในตําแหน่งนี้ไม่ใชเ่พราะการตดิสนิ
บนการจ่ายเงนิหรอืการมอบของขวัญดังกล่าวเป็นการละเมดิกฎหมายเท่านัน้แต่ยังเป็นเพราะความมุ่งมั่นของเรา
ต่อระบบการปกครองทีด่แีละต่อการบรหิารจัดการทียุ่ตธิรรมและเป็นกลางของกฎหมายดว้ย 
 
น อ ก จ า ก นี ้ M T I  ย ัง ห า้ ม  " ก า ร ต ดิ ส นิ บ น ใ น เ ช งิ พ า ณ ชิ ย "์ 
ซึง่เป็นการกระทําทีผ่ดิกฎหมายในหลายประเทศการตดิสนิบนในเชงิพาณชิยร์วมถงึการจัดหาบางสิง่ทีม่คี่าใหแ้ก่
ตัวแทนโดยทีห่ัวหนา้ของตัวแทนดังกล่าวไม่ทราบเรือ่งโดยมเีจตนาใหต้ัวแทนโนม้นา้วใจหัวหนา้ของตนในการ
ดําเนนิการเชงิพาณิชยตั์วอย่างเชน่การจ่ายเงนิหรือการมอบของขวัญใหแ้กพ่นักงานของลูกคา้โดยหวังว่าพนักง
านจะโนม้นา้วใหลู้กคา้ซือ้ผลติภัณฑข์องเราการมีส่วนร่วมในการตดิสนิบนในเชงิพาณิชยเ์ป็นการกระทําที่ผดิกฎ
หมายภายใตก้ฎหมายของรัฐบาลกลางและกฎหมายของรัฐตา่งๆมากมายของสหรัฐอเมรกิาตลอดจนกฎหมายข
อง ป ร ะ เ ทศต ่า ง ๆม า กม า ยน อก เ ห น ือ จ า ก สห ร ัฐ อ เ ม ร กิ า เ ป็ น สิ ง่ สํ า ค ัญ ที ห่ ัว ห น า้ ง าน ข อ ง  M T I 
ทุกคนตอ้งปฏบัิตติามนโยบายดา้นการตดิสนิบนในเชงิพาณชิยท์ีเ่คร่งครัดของเราและตอ้งรับรองว่าบุคคลทีร่ายง
านเรือ่งดังกล่าวใหต้นทราบปฏบัิตติามนโยบายนี้เชน่กัน 
 
ในบางสถานการณ์การมอบของขวัญทีม่มีูลค่ามากกว่าปกตใิหแ้ก่ลูกคา้หรือบุคคลอืน่ๆอาจก่อใหเ้กดิลักษณะขอ
งการโนม้นา้วทีไ่ม่เหมาะสมดังนัน้ควรมีการหารือเกีย่วกับการมอบของขวัญดังกลา่วร่วมกับหัวหนา้งานของผูใ้หเ้
พือ่เป็นการยนืยันความเหมาะสมของการมอบของขวัญควรหารอืเกีย่วกับสถานการณ์ต่างๆทีน่่าสงสัยร่วมกับเจา้
หนา้ทีฝ่่ายดูแลการปฏบัิตติามนโยบายองคก์ร 
 
จํากดัการมสีว่นรว่มทางการเมอืงขององคก์ร 
 
ใ น ฐ า น ะ ที เ่ ป ็ น บ ร ษิ ัท ก ฎ ห ม า ย ส ห ร ัฐ จ งึ ห า้ ม ไ ม ่ใ ห  ้ M T I 
ใหก้ารสนับสนุนแกผู่ส้มัครเขา้ชงิตําแหน่งสําหรับสํานักงานรัฐบาลกลาง 
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