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મીનરલ્સ ટ�ક્નોલો�સ ઇન્ક. 

વ્યાપાર આચરણની નીિતઓનો સારાશં

કાયદ�સર�ુ ંઅને નૈિતક વતર્ન હમેંશા જ�ર� છે 

વ્યાપાર આચરણની નીિતનો આ સારાંશ (આ "સારાંશ") મીનરલ્સ ટેક્નોલો�સ ઇન્ક. ("એમટીઆઇ" કે "કંપની") નો વ્યાપાર 

કાયદેસર રીતે અને નૈિતકતાથી કરવા માટે તેની અમુક ચાવી�પ નીિતઓની ઝાંખી પૂરી પાડે છે. આ સારાંશ એમ. ટી. આઇ. અને તેના 

�ડરેક્ટરો, ઑ�ફસરો, અને કમર્ચારીઓના કાયદાકીય અને નૈિતક આચરણને સુિનિ�ચત કરવા માટે અમારા �યત્નનો એક અંશ છે. આ 

સારાંશ એક મોટી ���યા છે, જેમાં કોપ�રેટ નીિતના પોતાના પાલન, કમર્ચારીઓ અને િનરીક્ષકો વચ્ચેના ખુલ્લા સંબંધો, કે જે સારા 

વ્યાપાર આચરણ માટે પ�રણામદાયક હોય અને સહુથી ઉપર, આપણા બધા દ્વારા �માિણકતા અને સારા િનણર્ય લેવાની કવાયતનો 

ભાગ છે. 

જે દેશ અને િવસ્તારમાં અમે અમારો વ્યાપાર કરતાં હોઇએ ત્યાંના એક સારા કોપ�રેટ નાગ�રક બનવું એ એમટીઆઇની નીિત છે. લાગુ 

પડતાં બધા કાયદાઓનંુ પાલન કરવું એ આપણી જવાબદારી છે. આમાં એવા કાયદાઓ કે જે અમારી વ્યાપાર કરવાની રીત પર સીધી રીતે 

અ સ ર  કરે છે, જેમકે, િવ�વાસિવરોધી અને પયાર્વરણને લગતાં કાયદાઓ, સ્ટોક િવિનમયને િનયંિ�ત કરતા કાયદાઓ, અને એમ.ટી. 
આઇ.ના તેના કમર્ચારીઓ સાથેના સંબંધને લાગુ પડતા કાયદાઓનો સમાવેશ થાય છે.  

આપણે કંપનીના વ્યાપારનંુ આચરણ સ્પ્� રીતે નૈિતક્તાથી કરીને ઊચ્ચ ધોરણોને �ોત્સાિહત કરવા જ જોઇએ. અહ� સંિક્ષપ્ત નીિતઓ 

મુજબ ચાલવું એ એમ. ટી. આઇ. અને આપણા સહુ માટે યોગ્ય અને ઉ�મ િહતમાં રહેશે.  સાકલ્ય આપણી વ્યાપાર �વૄિ�ઓનો આધાર 

બનેલી રહેવી જોઈએ. 

એમટીઆઇની નીિત તે અનૈિતક કે ગેરકાયદેસર બનાવો રોક્વાની, આવા કોઇપણ વતર્નને ધ્યાનમાં આવતા તરત અટકાવવું, અને જેઓ 

આવા વતર્ન આચરે અથવા જેઓ પૂરતા િનરીક્ષણને લાગુ પાડવામાં િનષ્ફ્ળ રહીને, અન્યો દ્વારા આવા ઉલ્લંઘનને �ણમાં આવ્યા િસવાય 

થવા દેનારને િશક્ષા કરવાની છે. 
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આ સારાંશમાંના ધોરણોનંુ પાલન કરવામાં િનષ્ફ્ળતા તે વ્યિક્ત અને એમટીઆઇ, બંને માટે ગંભીર પ�રણામો લાવી શકે છે.  આવું વતર્ન 

એમટીઆઇની સારી નામના, વ્યાપાર અને �ાહકો સાથેના સંબંધો અને વ્યાપારની તકોને નુકસાન પહ�ચાડી શકે છે. તેનાથી સમવાયી, 
રાજકીય અને સ્થાિનક કાયદાઓનો ભંગ પણ થઈ શકે છે. આવા ઉલ્લંઘન એમ. ટી. આઇ. અને તે વ્યિક્ત એમ બંનેને ફ�રયાદ, દંડ અને, 
વ્યિક્તગત દોષના �કસ્સામાં કેદને પા� બનાવી શકે છે. આમાંની કોઇપણ નીિતઓનંુ ઉલ્લંઘન કરનાર કમર્ચારી નોકરીમાંથી બરતરફી સુધીની 

િશક્ષાને પા� છે. 
 

  

 
 

   

  

 
 

 
 

   
 

 
 

  

એમટીઆઇના  જનરલ કાઉન્સેલને  કોપ�રેટ કમ્પ્લાયન્સ ઑ�ફસર  તરીકે િન�દ�  કરવામાં આવેલા  છે. કોપ�રેટ ક્મ્પ્લાયન્સ ઑ�ફસર લાગુ

પડતાં બધા કાયદાઓ, િનયમો, ધારાઓ, આ સારાંશ અને એમટીઆઇ નીિતઓ અને ���યાઓના પાલનનંુ ધ્યાન રાખવા માટેની આખરી 
જવાબદારી ધરાવતા હશે અને કોઈપણ તાિત્વક અપકારની �ણ કંપનીની લીડરશીપ કાઉન્સીલ અને બોડર્ ઓફ �ડરેક્ટસર્ની ઑ�ડટ કિમ�ટને

�ણ કરવા માટે જવાબદાર હશે.

જ્યારે પણ તમને એવું માનવા માટે કારણ હોય કે આ સારાંશના લાગુ પડતા કાયદાઓ, િનયમો કે ધારાઓ, અથવા, કંપનીની સંબંધીત 

નીિતઓ અને ���યાઓનંુ ઉલ્લંઘન થઈ ર�ંુ છે, તો તમારે તુરંત જ તેની �ણ તમારા િનરીક્ષક અથવા કોપ�રેટ કમ્પ્લાયન્સ ઑ�ફસરને 

નીચે  બતાવ્યા  મુજબ  કરવાની  રહેશ.ે જો  તમને  એમ  લાગે  કે  િનરીક્ષક  કે  જેમને  તમે  તે  ઉલ્લંઘન  કે  શક્યત: ઉલ્લંઘનની  �ણ  કરી  છે,
તેમણે  યોગ્ય  પગલાં  નથી  લીધા,ં તો  તમારે  કોપ�રેટ  કમ્પ્લાયન્સ  ઑ�ફસરનો  સંપકર્  કરવાનો  રહેશે. એ તપાસને કોપ�રેટ  કમ્પ્લાયન્સ 

ઑ�ફસર દ્વારા અથવા તેમના િનરીક્ષણ હેઠળ આચરવામાં આવશે. અહ� ફર�યાત છે કે કોપ�રેટ કમ્પ્લાયન્સ ઑ�ફસર દ્વારા પરવાનગી

મેળવ્યા િસવાય કોઇપણ વ્યિક્ત �ાથિમક તપાસ કરી શકે નહ�.

કોઇ  ઉલ્લંઘન  કે શક્યત: ઉલ્લંઘનની  �ણ  વ્યિક્તગત  રીતે  કે  લેિખત  રીતે  અહ�  કરી  શકાય: િમનરલ્સ  ટેક્નોલો�સ  ઇન્ક. 622, થડર્ 

અવેન્યુ, ન્યુ યોકર્, ન્યુ યોકર્ 10017-6707, �ણ: કોપ�રેટ કમ્પ્લાયન્સ ઑ�ફસર. કોપ�રેટ કમ્પ્લાયન્સ ઑ�ફસરને ટેિલફોનથી �ણ 

કરી શકાય: 212-878-1858.

કોઇ  ઉલ્લંઘન  કે શક્યતઃ ઉલ્લંઘનની  �ણ  અનામી  રીતે  પણ  કંપનીની  કમ્પ્લાયન્સ  હોટલાઇન  દ્વારા  ટેિલફોન: 1-877-209- 
3660 અથવા  ઇલેક�ોિનક  રીતે: મિનરલ્સ ટેકનોલોજીસ ઈન્ક. કમ્પ્લાયન્સ હોટલાઈન પર  કરી  શકાય. કંપનીની  

કમ્પ્લાયન્સહોટલાઇનનુ સંચાલન અનામીપણા અને ગોપિનયતા �ળવી રાખવા માટે એક બહારના િવ�ેતા દ્વારા કરવામાં આવે છે. 
આ ઉપરાંત, કમર્ચારીઓ શંકાસ્પદ લેખાકારી અથવા ઑ�ડટ બાબતોને લગતા મુ�ાઓને બોડર્ની ઑ�ડટ કિમ�ટને કંપનીની કમ્પ્લાયન્સ 

હોટલાઇન પર ફોન કરીને ગોપનીય અને અનામી રીતે કરી શકે છે. યોગ્ય તપાસ થઈ શકે તે માટે આરોપોને માટે, હકીકત આધા�રત, 
પૂરતી િવગતોવાળંુ વણર્ન અપાવું જોઇએ. 
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આ કંપનીની સખત નીિત છે ક� કોઇ પણ �ડર�ક્ટર, અિધકાર�, ક� અન્ય કમર્ચાર� કોઇ પણ વ્ય�ક્ત ક� 

� લા� ુપડતા બધા કાયદાઓ, િનયમો, અથવા ધારાઓ, આ સારાશં ક� તેને લગતી એમટ�આઇ 

નીિત અને પ્ર�ક્રયાના ઉલ્લઘંનની �ણ કર�, તેની િવ�ુધ્ધ બદલા પે્ર�રત પગલા ંન લઈ શક�. 

 

 
 

 

 
 

  

 
 

  

 
  

 
 

 
 

 કોપ�રેટ કમ્પ્લાયન્સ ઑ�ફસર અને એમટીઆઈના તમામ અધિકારીઓ સિહતના બધા િનરીક્ષક કક્ષાના  અને  �બંધન  કમર્ચારીઓ "
ખુલ્લા  દ્વાર"ની  નીિતનો  અમલ  કરે  છે  જે  દરેક  કમર્ચારીને  પોતાની બાબતો એમટીઆઇના  ઉપરી અિધકારીઓ સમક્ષ મુકવાનો અને 

સીધા ��નો પૂછવાની પરવાનગી આપે છે.

દરેક કમર્ચારી જે કંપની વતી કામ કરે છે તેણે એમટીઆઇની નીિતઓ અને ���યાઓ સમજવી જોઇએ અને તેનંુ પાલન કરવું જોઇએ.
આ  કોપ�રેટ  નીિતઓનો  પુરો  લેખ  કમર્ચારીઓ  માટે  કંપનીની MyMTI વેબસાઈટ  અથવા  આંત�રક  ઑ�ડટ  અથવા  કાયદા  િવભાગ

પાસેથી િવનંતી કરતાં મળે છે. કમર્ચારીઓ આ નીિતઓ અને ���યાઓને તેમને અને તેમના કાયર્કે્ષ�ને અને તેમની �વૃિ�ઓને લાગુ પડે 

ત્યાં સુધી સમીક્ષા કરવા અને સમજવા માટે જવાબદાર છે. િનરીક્ષકો અથવા કોપ�રેટ કમ્પ્લાયન્સ ઑ�ફસર પાસેથી આ નીિતઓને લગતી 

સલાહ લઈ શકે છે. શંકાસ્પદ ��નો િવષે પગલાં લેતાં પહેલાં કમર્ચારીઓએ સલાહ માંગવી અને લેવી જોઇએ.

એમટીઆઇના  વ્યાપાર  અને  તેની  સારી  નામના  અને  �િત�ા  માટે  અગત્યના હોય તેવા  ચોક્ક્સ  કાયદાઓ  અને  તેમને  સંબંિધત

એમટીઆઇની નીિતઓ અને ���યાઓ નીચે સારાંિશત કરેલ છે.

કમર્ચાર� સબં ધં ો

એમટીઆઇને એક ઉત્કૃ� રોજગાર આપનાર બનવા માટે અને કમર્ચારીના �ેરણા અને �િતબદ્ધતાના �ચા સ્તરને �ળવી રાખવા માટે

ક�ટબદ્ધ છે. અરજદારો અને કમર્ચારી સાથે તેમના વણર્, ધમર્, �લગ, �િતય પસંદગી, �મર, મૂળ રા�ીયતા, અક્ષમતા, લશ્કરી િનવૃિ� 

અંગેની િસ્થિતને ધ્યાનમાં લીધા િવના વતર્વા; વ્યાપારની જ��રયાતને સુસંગત વ્યિક્તગત િવકાસ અને �ગિત માટેની પડકાર�પ તકો પુરી 

પાડવી, સમ�  સંસ્થામાં  મુક્ત  સંચારની  ખાતરી  કરવાની, તેના  કમર્ચારીઓના  સ્વાસ્થ્ય  અને  સુરક્ષાની  તકેદારી  રાખવાની  અને 

સતામણીમુક્ત કાયર્ વાતાવરણ પુ�ં પાડવું એ એમટીઆઇની નીિત છે.

આ નીિતના અમલની અને તેને તેમની સંસ્થામાં બધા કમર્ચારીઓને તેની �ણ કરવાની સીધી જવાબદારી વ્યિક્તગત મેનેજરોની છે. જો 

કે, નીિતના સફળ અમલ માટે બધા �ડરેક્ટરો, અિધકારીઓ, અને કમર્ચારીઓ દ્વારા પાલન અને સહકાર અિનવાયર્ છે.

સતામણી િવરોધી
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વ્યાવસાિયક વાતાવરણ કે જે સમાન રોજગારીના હક્કોને �ોત્સાિહત કરે, �તીય અને અન્ય �કારની વણર્, મૂળ રા�ીયતા, ધમર્, �મર, 
અક્ષમતા, કે અન્ય રિક્ષત �ેણીની સતામણીઓ સિહતની ભેદભાવી રીતીઓને �િતબંિધત કરે તે દરેક કમર્ચારીનો હક્ક છે.  કંપની કોઇપણ 

�કારના ભેદભાવ કે સતામણી કે જે એક કમર્ચારી, �બંધન, �ાહક, િવ�ેતા અથવા મુલાકાતી દ્વારા આચરવામાં આવેલ હોય, તેને સહન 

કરશે કે ચલાવી લેશે નહ�.   
કંપની કમર્ચારીઓને આહ્વાન કરે છે અને અપેક્ષા રાખે છે કે ભેદભાવ કે સતામણીના બધા બનાવોની �ણ તાત્કાિલક ધોરણે તેમના 
િનરીક્ષકો, કોઇપણ માનવ સંસાધન મેનેજર, લીડરશીપ કાઉન્સીલના સભ્ય, કાયદા િવભાગના કોઇ વકીલ અથવા એમટીઆઇની 
કમ્પ્લાયન્સ હોટલાઇન પર કરે.  સહકાયર્કરો વચ્ચે સહમિતથી થયેલ અંગત સંબંધો ખાસ પ�રિસ્થિત સજ� છે જ્યાં �િતય સતામણીના 

દાવા થઈ શકે; િહત સ ંઘષ� હેઠળ નીચે ચચાર્ કરવામાં આવ્યા અનુસાર, આવા સંબંધો જે તે વ્યિક્તના િનરીક્ષક અથવા માનવ સંસાધન 

મેનેજર સ મક્ષ �હેર કરવામાં આવવા જોઇએ. 
 
કંપની કોઇપણ કમર્ચારી કે જે સદ્ભાવનાથી કોઈ કિથત ભેદ્ભાવ કે ગેરકાયદેસરની સતામણીની �ણ કરે છે અથવા સદ્ભાવનાથી આવી 

ફ�રયાદની તપાસમાં સહકાર આપે છે તેની િવ�ધ્ધ બદલાને કંપની �િતબંિધત કરે છે.  આવા બદલાનો ખ્યાલ આવ્યે તેની �ણ તાત્કાિલક 

ધોરણે ઉપર મુજબની ���યા �માણે કરવી.   
 
યોગ્ય ર�તે હ�રફાઇ કરવી અને િવ�ાસરોધી અને વ્યાપાર િનયતં્રણ કાયદાઓ�ુ ંપાલન અિનવાયર્ 

છે 

 
અમે બ�રમાં યોગ્ય અને વાજબી રીતે અને હ�રફાઇ કરીશું.  આપણામાંથી દરેકે કંપનીના �ાહકો, િવ�ેતાઓ અને હરીફો તેમજ એક્બી� 

સાથે યોગ્ય રીતે વતર્વું જ�રી છે.  આપણામાંથી કોઇએપણ માિહતીના �પને બદલઈને, સંતાડીને, કે માિહતીના િવશેષાિધકારના દુ�પયોગ 

વડે, નક્કર હકીકતોની ગેરરજૂઆત વડે કે અન્ય કોઇ અયોગ્ય રીતે અયોગ્ય લાભ લેવો જોઇએ નહ�. 
 
એમટીઆઇ િવ�વાસ રોધી કાયદાઓનંુ પાલન પણ કરશે. હાલાકે, આ કાયદાઓ જ�ટલ છે અને સાર કાઢવામાં મુશ્કેલ છે, ન્યૂનતમ રીતે 

તેઓ ફરજ પાડે છે કે એમટીઆઇ અને તેના હરીફો વચ્ચે �કમત, શરતો કે  વેચાણની િસ્થિતઓ અંગે કોઇ કરાર કે સમજૂતી ન થાય જે 

ગેરવાજબી રીતે પૂણર્ અને યોગ્ય હ�રફાઇને બાિધત કરે.  િવ�વાસ રોધી કાયદાઓ વ્યાપાર વતર્નના ઘણા પાસાઓને લાગુ પડે છે. જે 

કમર્ચારીઓની ફરજ વ્યાપારના એવા ભાગમાં છે જેમને આ કાયદાઓ લાગુ પડે છે, તેઓ તેનાથી �ણકાર હોય તે જ�રી છે. 
 
આપણે હરીફો સાથે એમટીઆઇ કે અન્યો દ્વારા લેવાતી �કમત અંગે કોઇપણ ચચાર્ કે સંપકર્ કરીશું નહ�. આ િનયં�ણ આપણા િવ�ેતાઓ 

અને �ાહકો બંને સાથેના સંપક�ને પણ લાગુ પડે છે, િસવાય કે જે ચચાર્ઓ એમટીઆઇના આ પક્ષો સાથેના સીધા વ્યવહારો◌ો માટે 

પરવાનગી પામેલા હોય. 
 
હ�રફો વચ્ચેના હ�રફાઇવાળા ઉત્પાદોનંુ વેચાણ કરવા માટેના કે્ષ�ો અથવા બ�ર અંગેના કરારો અને સમજૂતીઓ સામાન્ય રીતે ગેરકાયદે 

હોય છે.  આ મુજબ, આવા િવષયો પર હ�રફો સાથે કોઇપણ ચચાર્ કરવી જોઇએ નિહ.  વધુમાં, કોઇ વ્યિક્ત કે કંપની કે જેને ઉત્પાદો કે 
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સેવાઓ ન વેચવા અંગે અન્યો સાથે કોઇ સમજૂતી હોવી જોઇએ નિહ (એક વાજબી સમયગાળા માટે િવિશ� િવતરણની સમજૂતી  

વ્યવસ્થા કાયદા િવભાગની પૂવર્ પરવાનગી વડે કરી શકાય છે). 
 
વ્યાપાર મંડળીની સભાઓ અને અન્ય ઉ�ોગના મેળાવડાઓ લાક્ષિણક રીતે કાયદેસરના અને ઇચ્છવા જોગ હેતુઓ સર કરતા હોય છે.  
પરંતુ, આવી સભાઓ હ�રફોને સાથે પણ લાવે છે જે પારસ્પ�રક �ચતાઓની ચચાર્ કરવા ઇચ્છતા હોય. કોઇ પણ માહોલમાં, એવી 

ચચાર્ઓ, કાય� કે વ્યવહાર જેમાં �િતબંિધત આચરણનો સમાવેશ થતો હોય તેને ટાળવા જોઇએ. 
 
પેટન્ટોના અિધકારો, �ણકારીઓ અને અન્ય ટેક્નોલો� ઘણીવખત િવ�વાસ રોધી કાયદાના અથર્ઘટનને લગતા અગત્યના મુદદાઓને સામે 

લાવે છે. તેથી એ અિતમહત્વનંુ છે કે જ્યારે લાઇસન્સ વ્યવસ્થા ગંભીર રીતે ધ્યાનમાં લેવાતી હોય ત્યારે કમર્ચારીઓ કાયદા િવભાગને સત્વરે 

�ણ કરે. 
 
વ્યાપાર િનયં�ક બાબતોને લાગુ પડતા કાયદાઓમાં  બિહષ્કાર રોધી કાયદાઓ, યુનાઇટેડ સ્ટેટ્સના બંદરબંધી કાયદાઓ અને િનકાસ 

િનયં�ણ કાયદાઓનો સમાવેશ થાય છે.  જે કમર્ચારીઓને આ કાયદાઓને લગતી બાબતો માટે જવાબદાર હોય તેઓ તેનાથી અને તેમનાથી 

લાગુ પડી શકતા િનયં�ણોથી માિહતગાર હોવા જોઇએ અને જ્યારે યોગ્ય જણાય ત્યારે તેમણે કાયદા િવભાગની સલાહ લેવી જોઇએ. 
ઘણા દેશોના તેમના પોતાના િવ�વાસ રોધી કાયદાઓ હોય છે જે  યુનાઇટેડ સ્ટેટ્સના િવ�વાસ રોધી કાયદાઓ કરતાં ન�ધપા� રીતે જુદા 

પડતાં હોય છે. જે કમર્ચારીઓ એમટીઆઇના િવદેશોની કામગીરીઓ માટે જવાબદાર હોય તેઓ આ કાયદાઓથી અને તેમને કેવી રીતે લાગુ 

પડાય તેનાથી માિહતગાર હોવા જોઇએ અને તેમણે જ�ર જણાય ત્યારે કાયદા િવભાગની સલાહ લેવી જોઇએ. 
 
સ�દુાય સબંધંો 

 
એમટીઆઇ એક સારા કોપ�રેટ નાગ�રક બની રહેવા માટે ક�ટબધ્ધ છે.  એમટીઆઇ એ માને છે કે સમાજ સાથેના રચનાત્મક આદાન �દાન 

અને યજમાન સમુદાય સાથેના હકારાત્મક સંબંધો વ્યાપારની સફળતા માટે અગત્યના છે.  આપણે આ ધ્યેયો વ્યાપારને એવી રીતે આચરણ 

કરીને હાંસલ કરી શકીયે કે જે યજમાન સમુદાયના સવા�ગી આ�થક ક્ષમતામાં ફાળો આપે; આપણા એક્મોને પયાર્વરણીય કાયદાઓ અને 

િનયમોના પાલન કરીને સંચાિલત કરીને; અને કમર્ચારીઓ અને સમુદાયના િહતોને ધ્યાનમાં રાખીને આપણા એક્મોનુ યોગ્ય સંચાલન 

િવસ્તારે તેવી �હેર નીિતઓને સહકાર આપી અને �ોત્સાિહત કરીને. 
 

એમટ�આઇની મા�લક�ની અને ગોપનીય મા�હતી રક્ષાયેલી રહ�વી જોઇએ. 
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આપણે બધા એમટીઆઇની માિલકીની અને ગોપનીય માિહતી, તેમજ આપણા �ાહકોની માિહતી અંગે ગોપનીયતા �ળવવા બંધાયેલા 

છીએ.   આપણી માિલકીની અને ગોપનીય માિહતી –  આપણી બૌિધ્ધક િમલકત અને વ્યાપા�રક દસ્તાવેજો સિહતની – હ�રફાઇમા ં

આપ�ં સ્થાન �ળવી રાખવા માટે જ�રી છે.  
 
આપણી ઘણી માિહતીઓ જે આપણે �રસચર્, ઉત્પાદન, માક�ટ�ગ, સેલ્સ, કાયદા અને નાણાંને લગતી ભેગી કરી છે, તે મૌિલક છે, અિત 

ગોપનીય છે, અને તેનંુ રક્ષણ આપણી અિવરત સફળતા માટે અિતઆવશ્યક છે. આપણે તેનંુ રક્ષણ કરવું જોઇએ અને કાયદાકીય રીતે 
સંરિક્ષત અિધકૃત વ્યાપા�રક ઉ�ેશો િસવાય બહારના કોઇની સાથે વહ�ચવા જોઇએ નહ�. આપણામાંથી જે આપણી માિલકીની અને 
ગોપનીય માિહતી સાથે કામ કરતાં હોય તેઓને એવા કરારો કરવા કહેવામાં આવે જે આપણને સેવામાં હોઇએ કે એમટીઆઇ છોડી દઈએ 

ત્યારે પણ આવી માિહતીઓ છતી નહ� કરવાની આપણી જવાબદારીને યાદ અપાવે છે. 
 
આપણા બધાની વફાદારી, �માિણક્તા અને સ્વસ્થ િનણર્યશિક્ત, કામ પર અને કામ પછી પણ, એમ.ટી.આઈ.ની માિલકીની અને 

ગોપનીય માિહતીની સુરક્ષા માટે અિનવાયર્ છે. 
 
કંપનીની િમલકતો�ુ ંરક્ષણ અને ઉપયોગ 

 
એમટીઆઇની િમલ્કતો તેના ધારણ કરેલા, લાઇસન્સવાળા કે અન્ય રીતે તેના હક્ક્વાળા મૂલ્યવાન સાધનો છે.  બધા �ડરેક્ટરો, 
અિધકારીઓ અને કમર્ચારીઓ આ િમલકતોના રક્ષણ માટે અને તેમના કાયર્ક્ષમ ઉપયોગની ખાતરી કરવા માટે અને ચોરી, બેકાળ� અને 

બગાડથી થતાં નુકસાનને િનવારવા માટે જવાબદાર છે.  કંપનીની બધી િમલકતોનો ઉપયોગ ફ્ક્ત યોગ્ય વ્યાપારી ઉ�ેશો માટે જ થવો 

જોઇએ.  કંપનીની િમલ્કતોનો વ્યિક્તગત ઉપયોગ િવના પરવાનગી કરવો �િતબંિધત છે.  
 
�ડર�ક્ટરો, અિધકાર�ઓ અને કમર્ચાર�ઓ �ત�રક મા�હતીઓનો ઉપયોગ ન કર� શક� 

 
કાયદો �ડરેક્ટરો, અિધકારીઓ અને કમર્ચારીઓને એમ.ટી.આઈ.ને લગતી નાણાકીય રીતે ન�ધપા�, િબન-�હેર માિહતીઓને કંપનીની 

િસક્યુ�રટીઝ્ને ખરીદવા વેચવાના િનણર્ય લેવા માટે વાપરવા કે અન્યોને પહ�ચાડવાથી �િતબંિધત કરે છે. 
 
નાણાકીય રીતે ન�ધપા� માિહતી એટલે એવી કોઇપણ માિહતી કે જે એક રોકાણકાર િસક્યુ�રટીઝને ખરીદવા, વેચવા કે �ળવી રાખવાનો 

િનણર્ય લેવા માટે અગત્યની સમજે. કેટલાક �કારની નાણાકીય રીતે ન�ધપા� માિહતીઓના ઉદાહરણમાં નાણાકીય પ�રણામો, નાણાકીય 

અનુમાનો, �ડિવડન્ડમાં બદલાવ, સંભવત: જોડાણો, સંપાદનો, વેચાણો અને સિહયારા સાહસો, ન�ધપા� શોધને લગતી માિહતીઓ, 
અગત્યની ઉત્પાદ �ગિત, અગત્યના દાવાને લગતી �ગિતઓ, અને વ્યાપારના િનદ�શનમાં અગત્યના બદલાવોનો સમાવેશ થાય છે પણ 

આનાથી સીમીત રહેતા નથી. 
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માિહતીને િબન�હેર ગણવામાં આવે છે જો તે પૂરતી રીતે �હેર કરવામાં આવી ન હોય. પૂરતી �હેરાતના ઉદાહરણોમાં યુનાઇટેડ સ્ટેટ્સ 

િસક્યુ�રટીઝ એન્ડ એક્સચેન્જ કિમશનમાં  ફોમર્ ૮-કે માં �હેર ફાઇલ�ગ, અખબારી યાદીની �હેરાત અથવા �ેસ કોન્ફરન્સ કે કોન્ફરન્સ

કોલ્સ કે જેને માટે પૂરતી આગોતરી �ણ કરેલી હોય, જેમાં જનતાના સંબંિધત સભ્યો ભાગ લે કે સાંભળી શકે, તેનો સમાવેશ થાય છે.
માિહતી સાવર્જિનક રીતે તો �હેર કરવી જ જોઇએ, પરંતુ તે ઉપરાંત માિહતીથી આખંુ બ�ર માિહતગાર થાય તેટલો પુરતો સમય પણ 

આવા કોઇ  વ્યહવહાર એમટીઆઇના  સ્ટોક્માં  થાય  તે  પહેલાં  તેના  �ડરેક્ટરો, અિધકારીઓ  કે  કમર્ચારીઓ  આવી  માિહતી  ધારણ  કરે  તે

પહેલા થયો હોવો જોઇએ.

�ડરેક્ટર, અિધકારી  કે  કમર્ચારી  દ્વારા એમટીઆઇની  િસક્યુ�રટીઝનો  બ�રમાં  નાણાકીય  રીતે  ન�ધપા�, િબન�હેર  માિહતીને  આધારે 

વ્યાપાર કે અન્ય  કોઇ, કે  જેમણે નાણાકીય રીતે ન�ધપા�, િબન �હેર માિહતી તેમનામાંથી કોઇ એક  પાસેથી આવી માિહતી મેળવીને 

કરેલો વ્યાપાર �િતબંિધત છે, નૈિતક મુદ્�ાઓ ઊભા કરવા ઉપરાંત તે આવી વ્યિક્તઓને ફોજદારી અને દીવાની ગુનાને પા� ઠેરવે છે.

આપણે  બધાએ  આંત�રક  માિહતી  બહારની  વ્યિક્ત  સમક્ષ  �ણ્યે  કે  અ�ણ્યે, કોઇ  પણ  સંજોગોમાં, કામના  સમય  દરમ્યાન  થતી 

સભાઓમાં કે કામના કલાકો પછીની િબન સ�ાવાર ચચાર્ઓમાં છતી ન થાય તેને માટે કાળ� રાખવાની જ રહેશે. ફ્ક્ત એમટીઆઇના 

અિધકૃત  અિધકારીઓ  િમ�ડયા, નાણાકીય  સમુદાય, રોકાણકારો  અને  અન્યો  તરફથી  માિહતીની  પૂછપરછનો  જવાબ  આપવા  માટે 

પરવાનગી  ધરાવે  છે. આપણામાંના  બાકી  બધાએ  આવી  બધી  પૂછપરછને  તુરત  જ  કંપનીના  મુખ્ય  મથક  પર  ડિર ેક્ટર ઓફ /
કોપ�રેટ કમ્યુિનકેશન્સ, 212-878-1840 અથવા અથવા હેડ ઓફ ઈન્વેસ્ટર્સ રિલેશનન ે 212-878-1831 પર મોકલવાની 
રહેશે.

જો તમને ��ન હોય કે કોઇ એક ચોક્ક્સ માિહતી નાણાકીય રીતે ન�ધપા� છે કે કેમ, કે તે પૂરતી રીતે જનતા અને બ�ર સમક્ષ �હેર કરાઇ 

છે કે કેમ, તો તમારે કોપ�રેટ કમ્પ્લાયન્સ ઑ�ફસરનો સંપકર્ કરવો અને જ્યાં સુધી તમને જણાવવામાં ન આવે કે તે માિહતી નાણાકીય રીતે 

ન�ધપા�  નથી  અને પૂરતી રીતે  �હેર  કરાયેલી  છે, ત્યાં સુધી એમટીઆઇની  િસક્યુ�રટીઝનો  વ્યાપાર  કરવાથી  અને  આવી  માિહતી

એમટીઆઇની બહારની વ્યિક્તને છતી કરવાથી દૂર રહો.

�હતોના ઘષર્ણો ટાળવા જોઇએ

એમટીઆઈ તેના �ડરેક્ટરો, અિધકારીઓ અને કમર્ચારીઓના તેમની બાબતો અને રોકાણો સંભાળવાના તેમના હક્કનો આદર કરે છે. આની 

સાથે આપણે દરેકે એવી પ�રિસ્થિતઓ ટાળવી જોઇએ કે જે આપણા અને એમ.ટી.આઇના િહતોમાં ઘષર્ણની શક્યતા ઊભી કરે. આપણે 

એમટીઆઇને વફાદારીને પા� છીએ અને એવા કોઇ પણ રોકાણ કે સંબંધ, ક ે જે એમ.ટી.આઇના િહતમાં આપણા યોગ્ય િનણર્યના િનષ્પક્ષ 

અમલમાં દખલ કરે તેને ટાળવા જોઇએ. કોઇ પણ ��યાઓ જે િહતોના ઘષર્ણનો માહોલ ઊભો કરે તેને ટાળવી જોઇએ. જે સંજોગો 

િહતોના ઘષર્ણને જન્માવી શકે તે કાયમ દેખીતા નથી હોતા અને આપણા ઉ�મ ઉ�ેશો છતાં પણ જન્મી શકે છે.
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જો કોઇ બા� િહત આપણી �ેરણા અને કંપની તરફેથી કામગીરીને નકરાત્મક રીતે અસર કરે તો િહતોનંુ ઘષર્ણ છે.  ઉદાહરણ તરીકે, કોઇ 

ચોક્ક્સ સંજોગોમાં બા� રોકાણ િહતોના ઘષર્ણમાં પ�રણમી શકે.   એમટીઆઇ દ્વારા કામે રખાયેલા બે વ્યિક્તઓ વચ્ચેના સહમિતવાળા 
સંબંધો પણ એક સાચું અને દેખીતંુ િહતોનુ ઘષર્ણ ઊભું કરી શકે છે અને તેથી તેમના લાગુ પડતા મેનજરોને અને તેમના �ુમન �રસોસર્ 
મેનેજરને આનાથી �ણકાર રાખવા જોઇએ.  
 
િહતોનંુ ઘષર્ણ ત્યારે પણ ઉદ્ભવે છે જ્યારે એક �ડરેક્ટર, અિધકારી, કમર્ચારી કે તેના કે તેણીના પ�રવારનો કોઇ સભ્ય અયોગ્ય વ્યિક્તગત 

લાભ જેમકે ભેટ કે મનોરંજન તેના કે તેણીના કંપનીમાં રહેલ હો�ાના કારણે મેળવે છે.  વ્યાપારમાં સૌજન્યતાને �ોત્સાિહત કરવા છતાં 

એમ ટી આઈ કોઇપણ �ડરકે્ટર, અિધકારી કે કમર્ચારી દ્વાર કોઇ લોન, ભેટ, બક્ષીશ, મનોરંજન કે ઔપચ�રક અને મા� નામના મૂલ્ય કરતાં 

વધુ મૂલ્ય વાળી વસ્તુઓ લેવામાં કે સ્વીકારવાથી �િતબંિધત કરે છે. વધુમાં, આવી ભેટ ત્યારે જ છૂટને પા� છે જ્યારે તે િનયિમત કે વારંવાર 

અપાતી કે લેવાતી ન હોય. આપણે એવી કોઇપણ ભેટ, સેવાઓ, �વાસો કે મનોરંજનો ન સ્વીકારવા જોઇએ જે આપણા આપણી ફરજ 

પરની કામગીરી કરતાં આપણી િનણર્યશિક્ત અને કામને અસર કરે. 
 
દરેક કમર્ચારીએ એવી કોઇ પણ બાબત કે સંજોગો જે િહતોના ઘષર્ણને લગતી હોય તેની �ણ તેમના િનરીક્ષકો, ઇન્ટરનલ ઓ�ડટ કે કોપ�રેટ 

ક્મ્પ્લાયન્સ અિધકારીને તુરતજ કરવાની રહેશે. �ડરેક્ટરોએ આવી �ણ કોપ�રેટ ગવનર્ન્સ અને બોડર્ની નોિમનેટ�ગ કિમ�ટને કરવાની રહેશે.   
આવી �ણ પગલાં લેતાં પહેલાં કે સંભિવત ઘષર્ણ થાય તે પહેલાં કરવાની રહેશ.ે  આવી �ણ �ડરેક્ટરો, અિધકારીઓ અને કમર્ચારીઓને 

તેમના કોઇ િનિ�ચત વતર્ની યોગ્યતા અંગેની શંકાના િનવારણમાં મદદ કરી શકે.    
 
કોપ�ર�ટ તકોનો �ુ�ુપયોગ ન થવો જોઇએ 

 
એમ.ટી.આઈ. તરફ આપણી ફરજ છે કે જ્યારે તેમ કરવાની તક ઊભી થાય ત્યારે તેમના િનયમસર િહતો આગળ કરવા અને નીચેની 

બાબતો પર રોક લગાવીએ જેમેકે (i) તકો જે કંપનીની િમલ્કતો કે માિહતીથી કે કંપનીમાં આપણા હો�ાને લીધે મળી હોય તેનો પોતાના 

માટે ઉપયોગ કરવો. (ii) એમ.ટી.આઇની િમલ્ક્તો, માિહતીનો કે કંપનીમાં આપણા હો�ાનો ઉપયોગ વ્યિક્તગત લાભ માટે કરવો. અથવા 

(iii) સીધી કે આડકતરી રીતે વ્યાપારની તકો માટે કંપની સાથે હ�રફાઇ કરવી.  
 
વ્યાપારની સચોટ ન�ધો અવશ્ય જળવાવી જોઇએ 

 

પોતાના વ્યાપારના રેકોડ્ઝર્ની સત્યાથર્તા �ળવી રાખવી એ એમટીઆઇની નીિત છે.  એમટીઆઇના વ્યાપાર દસ્તાવેજો હંમેશા 

ચોકસાઇપૂવર્ક બનાવેલા, ભરોસાપા� અને સારી રીતે સં�હ થયેલ હોવા જોઇએ. બધા વ્યવહારો એમટીઆઇના સામાન્ય અને િનિ�ચત 

અિધકૃતતા મુજબ અમલ થયેલા હોવા જોઇએ. એમ.ટી.આઈ.ના ચોપડા, રેકોડ્ઝર્ અને િહસાબો સચોટ રીતે એમટીઆઇના તમામ 

વ્યવહારો �િત�બિબત કરવા જ જોઇએ તેમજ તમામ અન્ય બનાવો જે િવિશ� િનયમનકારી રેકોડ્ઝર્-રાખવાની જ��રયાતના િવષયો 

ગણાતા હોય. 
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કોઇપણ કમર્ચારી જેને કોઇ છૂપાયેલા ભંડોળ કે િમલકત, એમટીઆઇના દસ્તાવેજોમાં કે િહસાબોમાં ખોટી કે નકલી ન�ધ િવશે, કે કોઇ 

ગેરવાજબી ચૂકવણી િવશે માિહતી કે �ણકારી ધરાવતા હોય, તો તે બાબતની �ણ �ડિવઝનલ ક્ન્�ોલર, એમટીઆઇના કોપ�રેટ કં�ોલર, 
તેના કોપ�રેટ ક્મ્પ્લાયન્સ ઑ�ફસર, અથવા બોડર્ ઑફ �ડરેક્ટસર્ની ઓ�ડટ કિમ�ટને કરવી. 
 
 
લાચં પ્રિતબિંધત છે 

 
એમ ટી આઇની નીિતઓ કમર્ચારીઓ કે તેમના વતી કામ કરતાં કોઇને પણ કોઇ ચૂકવણી કે લાભ કોઇ વ્યિક્ત કે અન્ય કોઇ અિસ્તત્વને 

કોઇ સરકારી અિધકારીને અયોગ્ય રીતે �ભાિવત કરવા કે ગેરવાજબી વ્યાપા�રક લાભ મેળવવા માટે કરવાથી �િતબંિધત કરે છે. 
 
અમે અમારા �ડરેક્ટરો, અિધકારીઓ અને કમર્ચારીઓ બધા લાંચ રોધી અને ��ાચાર રોધી કાયદાઓ, જેમાં ફોરેન કરપ્ટ �ેિક્ટસ એક્ટ, 
જે કોઇ સરકારી કામ કે િનણર્યને �ભાિવત કરવા કે જે એમ.ટી.આઈને વ્યાપાર મેળવવા કે �ળવી રાખવા માટે કોઇ િવદેશી અિધકરીને 

લલચાવવા માટે કોઇ િવદેશી અિધકારીને કોઇ પણ �કારની ચૂકવણી કરવાની કે તેવી તૈયારી બતાવાથી �િતબંિધત કરે છે, તેનુ પાલન કરે 

તેવી અપેક્ષા રાખીએ છીએ.  આપણામાંથી કોઇપણ એમટીઆઇ વતી િવ�વમાં ક્યાંય પણ કોઇ પણ સરકારી અિધકારીને, �ભાિવત 

કરવાનો હેતુ હોય કે ન હોય, લાંચ, ચૂકવણી કે ભેટ આપશે નહ� અને કોઇના આપવા માટે િનિમ� નહ� બને. આપણે આ વલણ મા� 

એટલા માટ ેનથી લેતાં કે આવી લાંચ, ચૂકવણી કે ભેટએ કાયદાનંુ ઉલ્લંઘન છે, પરંતુ આપણી સારી શાસન વ્યવસ્થા અને કાયદાના યોગ્ય 

અને િનષ્પક્ષ �શાસન �ત્યેની ક�ટબધ્ધતાને કારણે પણ લઈએ છીએ. 
 
ઉપરાંત, એમટીઆઇ `વ્યાવસાિયક લાંચ’ કે જે ઘણા દેશોમાં ગેરકાયદેસર છે, તેને �િતબંિધત કરે છે.  વ્યાવસાિયક લાંચમાં એજન્ટ 

તેના સ્વામીની વ્યાવસાિયક આચરણને �ભાિવત કરશે તે આશયથી, એજન્ટના સ્વામીની �ણ બહાર એક એજન્ટને કંઇક મૂલ્યવાન 

આપવાનો સમાવેશ થાય છે. એક ઉદાહરણ તરીકે, એક �ાહકના એક કમર્ચારીને એ આશામાં પૈસા ચૂકવાવા કે ભેટ આપવી કે તે કમર્ચારી 

�ાહકને આપણા ઉત્પાદ ખરીદવા �ભાિવત કરશે. વ્યાવસાિયક લાંચમાં રાચવું એ યુનાઇટેડ સ્ટેટ્સના ફેડરલ કાયદાઓ, યુનાઇટેડ 

સ્ટેટ્સના ઘણા રાજ્યોના કાયદા અને યુનાઇટેડ સ્ટેટ્સની બહારના ઘણા દેશોના કાયદા મુજબ ગેરકાયદેસરનંુ છે. અહ� એ ખૂબ જ�રી છે 

કે એમટીઆઇના તમામ િનરીક્ષકો તેનંુ પાલન કરે અને, ખાતરી કરે કે તેમની નીચે કામ કરતાં બધાં, આપણી વ્યાવસાિયક લાંચ િવ�ધ્ધની 

સખત નીિતનંુ પાલન કરે.  
 
અમુક સંજોગોમાં નામ મા�ની �કમત કરતાં વધુ મૂલ્યની ભેટ �ાહકો કે અન્યોને આપવી િબનજ�રી �ભાવનો દેખાવ ઊભો કરી શકે છે; 
તેથી આવી બધી ભેટ િવશે આપનારના િન�રક્ષક સાથે ચચાર્ કરીને ભેટની યોગ્યતા નક્કી કરવી જોઇએ. સંશયવાળી પ�રિસ્થિતઓ કોપ�રેટ 

કમ્પ્લાયન્સ ઑ�ફસર સાથે ચચર્વી જોઈએ. 
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કોપ�ર�ટ રાજનૈિતક ફાળાઓ પર બાધ છે 

   
એક કોપ�રેશન તરીકે, એમટીઆઇ પર, યુ.એસ.ના કાયદાઓ વડે ફેડરલ ઑ�ફસ માટેના ઉમેદવારને ફાળો આપવા પર �િતબંધ છે. 
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